
Der Rat der Stadt beschließt, zusätzlich zu den bereits im Stellenplan 2013 befindlichen Stellen 
mit kw-Vermerk für die Stellenpläne 2014-2016 jeweils eine weitere Vollzeitstelle einzusparen. 
Dieser Stellenabbau muss sozial verträglich erfolgen und in den jeweiligen Stellenplanentwürfen 
separat ausgewiesen werden (z.B. kw-Stelle in 2014 lt. Ratsbeschluss). 
 


