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Beschlussvorlage 
 

Vorlage Nr.: BV/0449/2013 
 
 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
Hauptausschuss 07.03.2013 Vorberatung 
Rat der Stadt 12.03.2013 Entscheidung 
 
 
Stellenplan 2013 
 
 
 
Beschlussentwurf: 
 
Der Rat der Stadt beschließt den vorliegenden Stellenplan 2013. 
 
 
 
 
 
 
Erläuterung: 
 
Als Anlage ist der für 2013 vorgesehene Stellenplan beigefügt. Im Vergleich zum Vorjahr 
ergeben sich folgende Veränderungen: 
 
 
Stellenplan Teil A – Beamte  
 
Umwandlung einer A 16 Stelle in eine A 15-Stelle 
Anhebung einer A 8 Stelle nach A 9 
Umwandlung  einer Vollzeit-Stelle A 13 h.D. in Teilzeit 0,75 
Erhöhung einer Teilzeit-Stelle A 11 von 0,5 auf 0,75 
Erhöhung einer Teilzeit-Stelle A 11 von 0,37 auf 0,55 
Einrichtung einer A 11 Stelle (vormals Angestelltenstelle) 
Streichung einer A 10 Stelle (jetzt Angestelltenstelle) 
Streichung einer A 10 Stelle  
Streichung einer A 9 Stelle m.D. (jetzt Angestelltenstelle) 
 
Insgesamt sinkt die Stellenzahl um 1,82 
 
Durch das Auslaufen von Altersteilzeitvereinbarungen werden in den kommenden Jahre drei 
weitere Stellen abgebaut. 
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Stellenplan Teil B – Beschäftigte 
 
In den Stellenplanentwurf 2013 wurden 1,09 zusätzliche Stellen für Erzieherinnen (S 6) und 
0,5 Stellen für eine Kinderschutzfachkraft (S 11) eingearbeitet. Durch die Umwandlung von 
Beamten- in Angestelltenstellen und die Streichung versch. Stellenanteile ergibt sich 
insgesamt eine Erhöhung der Stellenzahl um 2,46. 
 
Die für den Ausbau der Innenstadt bis Ende 2015 befristet eingerichtete Stelle soll um zwei 
Jahre verlängert werden. 
 
Bei der durch einen externen Berater durchgeführten Aufgabenkritik im Fachbereich SO und 
FI wurde festgestellt, dass nach Veränderung von Arbeitsabläufen und Reduzierung von 
Standards eine Stellenreduzierung von insgesamt 4,25 Stellen (1,0 Beamtenstellen und 
3,25 Angestelltenstellen) möglich ist. Der vorgesehene Stellenabbau soll dabei im Rahmen 
der natürlichen Fluktuation sozial verträglich erfolgen. 
 
 
Stellenplan Teil C – Feuer- und Rettungswache 
 
Im Stellenplan der Feuer- und Rettungswache sind insgesamt 15 Stellen ausgewiesen, eine 
Stelle für den Leiter der Feuer- und Rettungswache, 2 Stellen für den reinen Brandschutz 
und 12 Stellen für den Rettungsdienst.  
 
 
Federführendes Dezernat: Beteiligtes Dezernat: Der Bürgermeister 
 
Der Bürgermeister 
 

  

 
 
 
 
 


