Stellenplan 2024



Stellenplan Teil A:
Beamte

Laufbahngruppen/Amtsbezeichnungen

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich besetzten

und Besoldungsgruppen 2024 2023 Stellen am 30.06.2023

Wahlbeamte Blrgermeister B 4 1,00 1,00 1,00

Beigeordneter A 15 1,00 1,00 1,00

Laufbahngruppe 2 Oberverwaltungsrat A 14 1,00 1,00 1,00

Einstiegsamt 2 Verwaltungsrat A13 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2

Einstiegsamt 1 Verwaltungsrat A13 4,00 4,00 4,00

Amtsrat A12 5,74 5,74 5,74

Amtmann A11 1,50 1,50 1,50

Oberinspektor A 10 0,50 0,50 0,50

Inspektor A9 4,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 1 Amtsinspektor A9 2,78 2,78 2,78

Oberbrandmeister A 8 1,00 1,00 1,00

Obersekretar A7 1,50 1,50 1,50

24,02 20,02 20,02



Stellenplan Teil B:

Beschaftigte
Entgelt-Gruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten
TV6D 2024 2023 Stellen am 30.06.2023
14 1,00 0,00 0,00
13 2,64 " 2,64 *1 2,64
12 6,00 6,00 6,00
11 24,33 23,20 21,71
10 6,00 6,00 6,00
9c 12,72 14,05 14,00
9b 0,00 0,00 0,00
9a 25,59 24,90 24,18
8 12,96 12,06 12,06
7 1,41 1,41 1,28
6 20,14 21,04 19,04
5 25,61 23,98 22,72
4 5,00 7,00 7,00
3 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,50 0,50
1 1,00 *5 1,00 E 1,00
S 17 1,00 0,00 0,00
S 15 1,00 1,00 1,00
S14 5,41 6,41 6,41
S13 2,00 2,00 2,00
S120 0,50 0,50 0,50
S12 2,14 1,14 1,14
S11b 7,50 7,50 6,50
S9 1,00 1,00 1,00
S8b 1,00 0,00 0,00
S8a 23,50 18,50 17,65
189,45 181,83 174,33

*1: davon 0,64 Stelle ku (kiinftig umzuwandeln)
*5: gefordert durch Bundesagentur fiir Arbeit nach § 16i SGB I, danach kw



Stelleniibersicht:

Beamte

Laufbahngr. 2

Laufbahngr. 2

Wahlbeamte Einstiegsamt 2 Einstiegsamt 1 Laufbahngr. 1

Produktbereich B4 | A16|A15(A15|A14| A13|A13| A12(A11|A10| A9 | A9 | A8 | A7
1.01 Innere Verwaltung 1,00 | 0,00 ( 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,85 | 0,00 | 0,50
1.02 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 2,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00
1.03 Schultrageraufgaben 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,80 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.04 Kultur 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,170 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.05 Soziale Leistungen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,74 | 0,00 | 0,50 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.08 Sportférderung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.09 Raumliche Planung und Entwicklun{ 0,00 |{ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,55 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00
1.10 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,93 | 0,00 | 0,00
1.11 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPN 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,05( 0,00 0,00]|0,00(0,00(0,00]0,00{|0,00(0,00] 0,00
1.14 Umweltschutz 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,05 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.15 Wirtschaftsférderung und Tourismu| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00
1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 4,00 | 5,74 | 1,50 | 0,50 | 4,00 | 2,78 | 1,00 | 1,50




Stelleniibersicht:
Beschaftigte

TVoD

Produktbereich 14 13 12 11 10 9c 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 |S17|S15(S14|S13 (S 12| s120 S11b S9 S 8b S8a
1.01 |Innere Verwaltung 1,00 | 0,00 | 3,00 | 11,68 | 2,00 | 4,46 | 0,00 | 11,59 | 532 | 1,41 | 11,00 | 20,05| 5,00 | 0,00 [ 0,00
1.02 |Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 2,72 | 0,00 | 8,00 | 1,90 [ 0,00 | 3,77 | 1,00 | 0,00
1.03 |Schultrageraufgaben 0,00 | 0,00 | 0,00 0,65 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { O,00 | 1,00 | 0,00 | 0,83 | 3,56 | 0,00
1.04 |Kultur 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,69 | 0,00 ( 0,00 | 0,58 | 0,00 | 1,54 [ 1,00 | 0,00
1.05 |Soziale Leistungen 0,00 | 0,64 | 1,00 0,00 1,00 [ 1,85 | 0,00 | 3,00 | 0,77 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
1.06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 | 1,00 | 0,00 0,00 1,00 | 1,00 { 0,00 | 1,00 | 1,51 ( 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 5,41 | 2,00 | 2,14 0,50 7,50 1,00 1,00 23,50
1.08 |Sportférderung 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { O,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
1.09 |Raumliche Planung und Entwicklung 0,00 | 0,00 | 1,00 3,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,51 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.10 |Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00 | 1,00 | 2,00 1,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
1.11 |Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,67 | 0,00 1,190 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,145 | 0,00 [ 3,00 | 0,00 | 0,00
1.12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,00 | 0,33 | 0,00 1,90 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 1,00 | 0,20 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
1.13 |Natur- und Landschaftspflege 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,52 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
1.14 |Umweltschutz 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | O,00 | O,00 | 0,00 | O,00 [ O,00 | O,00 | 0,00 | 0,00 [ O,00
1.15 |Wirtschaftsforderung und Tourismus 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00

1,00 | 2,64 | 6,00 | 24,33 | 6,00 | 12,72 | 0,00 | 25,59 | 12,96 | 1,41 | 20,14 | 25,61 | 5,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 5,41 | 2,00 | 2,14 0,50 7,50 1,00 1,00 23,50




Stelleniibersicht

Dienstkrafte in der Ausbildung

Bezeichnung

Vorgesehen flr

beschaftigt am

2024 01.10.2023

Anerkennungspraktikanten (Erzieher) 1 0
Verwaltungsfachangestellte 7 5
Bachelor of Laws 9 8
Studium Verwaltungsinformatik 1 1
Duales Studium Soziale Arbeit 1 1
Strallenwarter 1 1
PIA 7 5
(praxisintegrierte Ausbildung Erzieher/in)

27 21
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