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An die
Mitglieder des
Landkreistages Nordrhein-Westfalen

Aufbau kommunaler Integrationszentren in NRW auf Grundlage des Teilhabe- und
Integrationsgesetzes :

Zusammenfassung:

Das MAIS hat die kammunalen Spitzenverbénde (iber ein erstes Konzept zum Aufbau der
kommunalen Integrationszentren gem. § 7 Teilhabe- und Integrationsgesetz informiert.
Dieses Konzept soll als Teil eines Eckpunktepapiers zur Umsetzung des Teilhabe- und Integ-
rationsgesetzes beschlossen werden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem im Februar 2012 verabschiedeten Gesetz zur Férderung der gesellschaftlichen Teil-
habe und Integration in Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und Integrationsgesetz) wurden die
Grundlagen fiir den Aufbau ko_m'munaler Integrationszentren in allen Kreisen und kreisfreien
Stddten in NRW geschaffen. Dort wo vorhanden, sollen die Regionalen Arbeitsstellen zur
Fﬁfderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) zu kommunalen

Integrationszentren weiter entwickelt werden.

Wie in § 7 Abs. 1 Teilhabe- und Integrationsgesetz vorgesehen, wird das Land seine finanzi-

elle Forderung der kommunalen Integratio'nszentren im Wege einer Richtlinie konkretisie-

-ren. Die Férderung wird sich auf die Personalkosten beschranken. Die Fdrderrichtlinie befin-

det sich derzeit in der Abstimmung zwischen dem MAIS und dem MSW. In einem Gesprich
am 28.02.2012 haben das MAIS und das MSW den kommunalen Spitzenverbénden das ge-
plante Konzept der kommunalen Integrationszentren vorgestellt, Mit Schreiben vom

07.03.2012 hat uns das MAIS den aktuellen Entwurfsstand eines Konzepts fiir die kommu-
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nalen Integrationszentren (Anlage 1) zukommen lassen. Neben den formalen Vorausset-
zungen und den personelien Anforderungen enth&lt das Konzept eine Auflistung der Aufga-

benschwerpunkte der kommunalen Integrationszentren.

Die kommunalen Spitzenverbande haben in dem Gesprach mit den beiden Ministerien da-
rauf hingewiesen, dass fiir die Einrichtung und den Betrieb der kommunalen Integrations-
zentren eine dauerhafte finanzielle Férderung des Landes Grundvoraussetzung ist. Bislang
haben zehn Kreise und kreisfreie Stadte ihr Interesse bekundet, ein kommunales Integrati-
onszentrum aufzubauen. Das MAIS plant veoraussichtlich fiir den 24.04.2012 die Sozialde-
zernenten der Kommunen einzuladen, die bereits (iber eine RAA verfligen, um den Um-
wandﬁmgsprozess in kommunale Integrationszentren zu erdrtern. Der Erlass der Férder-
richtiinie fiir die kemmunalen Integrationszentren und die endglltige Abstimmung des Eck-
punktepapiers innerhalb der Landesregierung soll mdglichst bis Ende April 2012 abgeschlos-
sen sein. Da hierflir keine weitere Beteiiig_ung des Landtags erforderlich ist, dl'jrfteh sich je-
denfails infolge der Auflésung des Landtags am 14.03.2012 keine weiteren Verzégerungen
ergeben. Da mit dem Teilhabe- und Integrationsgesetz die Rechtsgrundlage fir die kommu-
nalen Integrationszentren best_eht, kénnen in den Kommunen die nétigen Voraussetzungen,
wie insbesondere die Verabschiedung eines Integrationskonzeptes, bereits geschaffen wer-
den. Die Geschaftsstelle wird (iber den weiteren Verfahrensfortgang informieren.

Mit freundlichen GriiBen
In Vertretung

ANy %Mﬁﬂiu

einer Limbach

Anlagen (nur in elektronischer Form unter www.lkt-nrw.de abrufbar)

P



i

Eckpunktepapier zur Umsetzung des Teilhabe- und Integrationsgesetzes:
Konzept der Kommunalen ]ntegrationszentren (Stand; 29.02.2012)

(Die aufgefiihrten Regelungen gelten vorbehaltlich der endgiiltigen Abstnnmung des Entwur-
fes innerhalb der Landesregierung) :
* Voraussetzung fiir die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums:

o Voraussetzung fiir die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums ist ein
durch den Rat der Stadt bzw. durch den Kreistag in Abstimmung mit den betroffe-
nen kreisangehorigen Gemeinden verabschiedetes Integrationskonzept. (s. Art 1 §
7 Abs.1) |

o Das Integrationskonzept soll eine Darstellung der Arbeit zu den beiden Schwer-
punktthemen Integration durch Bildung und Integration als kommunale Quer-
schnittsaufgabe beinhalten, wie sie in Ziffer I und 2 von Art. 1 § 7 Abs. 1 normiert
sind. |

o BeWilIi'gungsbehﬁrde fiir die Kommunalen Integrationszentren ist die Bezirksre-
gierung Arnsberg, Dezernat 36, Kompetenzzentrum fiir Integration. a

* Personal:

o Injedem Kommuhalcn Integrationszentrum arbeiten auf 2 Vollzeitstellen jeweils
mindesteﬁs 2 vom Land frei gestellte Lehrkrifie (werden vom MSW abgeordnet)
sowie auf bis zu 3,5 vom Land .g_eibrder,ten Stellen kommunalen Bedienstete (2
auBerschulische péidagogische Fachkriifte, 1 Vgrwaltungsfachkraﬂ, Y2 Assistenz-
kraft). |

o Die Leitung des Kommunalen Integratiohséenuums wird an eine dieser Stellen
gekoppelt. Je nach der Besetzung der Leitungsstelle (Lehrkraft oder sozialpédago-
gische Fachkraft oder VéfWalmngsfach}daﬂ) ist die Stellvertretungsfunktion durch
eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter einer je\,z-veils, anderen Profession sicher zu

stellen.

¢ Aufgabenschwerpunkte der Kommunalen Integrationszentren:

1. Die Kommunalen Integrationszentren unterstiitzen und beraten stadtische Amter und
D1enststellen Schulen andere Bildungseinrichtungen, Kmdertagesemnchtungen, au-
Berschuhsche Tréger sowie weitere rggmnale Einrichtungen und Organisationen.

2. Die Aufgaben;'der Kommunalén InteQ,rat_ions;enh‘en ﬁmfassen im Rahmen der jewei-

ligen kommunalen Beschliisse folgende Angébotsfonnen der systemiéchen Organisa-



tionsberatung und Unterstiitzung und die Beratung von naher zu bestimmenden Per-

sonengruppen:

e}

o

o

die Koordination, Biindelung und Steuerung von srtlichen Inte grationsangeboten,
die Koordination, Unterstiitzung und Weiterentwicklung von Netzwerken,

die Initiierung und Entwicklung von Konzepten, Projekten und MaBnahmen zur
Integrationsarbeit in kommunalen Handlungsfeldern und zu schulischen und au-
Berschulischen Bildungs- und Férderangeboten,

die Férderung der Mitwirkung in Vereinen und der Beteiligung an Ortlichen poli-

- tischen Planungs- und Entscheidungsverfahren,

die Beratung und Unterstiitzung von Schulen und auBlerschulischen Einrichtunéen
bei der Erfilllung ihres Bildungs- und Erziehungsaufirags und bei der Beteiligung

von Eltern, Kindern und Jugendlichen,

-die Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und deren Eltern, z.B.

beim Seiteneinstieg, zu Bildungs- und Ausbildungswegen, Ganztagsangeboten,
auBerschulischen'Angéboten und Ubergéingen,

die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Ausgestaltung von Ganz-
tagsangeboten (RAErl. d. MSW —BASS 12 - 63 Nr. 2),

die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Verwendung der Stellen fiir
Integrationshilfen (RdErl. d. MSJK — BASS 14 —01 Nr. 4),

die Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Umsetzung herkunftssprach-
lichen Unterrichts (RdErl. d. MSW —BASS 13 — 63 Nr. 3), '

die Vermittlung von Beratung und Unterstiitzung von Eltern sowie die Zusam-
menarbeit mit ihnen bei der Erzichung ihrer Kinder,

die Entwicklung und Erprobung innovativer Konzepte von Spiel-, Lehr- und
Lermmaterialien,

die Qualifizierung und Fortbiidung von Lehrkriften und auBerunterrichtlich oder
auferschulisch titigen piddagogischen und sozialpddagogischen Fachkriiften ande-
rer Tréger,

die Organisation und Durchfithrung von Veranstaltungen, Fachgesprichen und
Konferenzen,

den Erfahrungstransfer und die Mitwirkung an {iberregionalen Aktivititen der
landesweiten Koordinierungsstelle und des Verbundes.

Die Kommunalen Integrationszentren haben Koordinierungs-, Beratungs- und Un-

terstiitzungsfunktionen und sind gemeinsam mit Einrichtungen des Regelsystems
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in der Kommune fiir die Entwicklung und Erprobung von Angeboten und Dienst-
leistuhgen zusténdig.

Die konkreten Handlungsfelder sind Bildung, Erziehung und Betreuung, sprachli-
che und interkulturelle Bildung und konnen dariiber hinaué z.B. Beschiftigung,
Kultur, Sport, politische Partizipation, biirgerschaftliches Engagement, Gesund-
heit und Pflege #lterer Menschen sein. '

Die Kommunalen Integrationszentren arbeiten entlang der gesamten Bildungsket-
te: von der frithen Bildung bis zum Ubergéng in das duale Ausbildungssystem /
Studium, auch indem sie Schulen und auflerschulischen Einrichtungen bei der Er-
fiillung ihren Bildungs- und Erziehungsaufirags zur Bratung und Unterstiitzung

stehen.

Kooperationsgebot:

¢ Die Kommunalen Integrationszentren kooperieren mit den vom Land geforderten

Integrationsstrukturen und mit Migrantenselbstorganisationen.

Dartiber hinaus ist eine Zusammenarbeit mit anderen regionalen Akteuren der In-
tegrationsarbeit wic u. a.z.B. den Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege oder
den Regionalkoordinatoren des BAMF -anzustreben. |

Die Antrag stellende Gebietskorperschaft beteiligt von Anfang an die uniere
Schuiaufsicht, die ortliche Schulverwaltung, die Jugendhilfe, die Wohlfahrtsver-
bénde den Integrationsrat/den Integrationsausschuss sowie — je nach Arbeits-

schwer—punkteﬁ — weitere 6rtliche Partner.

e U bergangsregelung

o Fir die Gemeinden und Gemeindeverbénde, die {iber eine Regionale Arbeitsstelle

verfligen, gilt: Bis zum 3 1. Juli 2013 kann eine Forderung der bisherigen organisa-
torischen Form beantfagt werden. Dieser Termin berticksichtigt wegen der jeweils
betroffenen Lehrkrifte das Schuljahr. |

Die organisatorische Einbindung der unterschiedlichen Funktionsbereiche der

Kommunalen Integrationszentren muss bis spétestens zu diesem Zeitpunkt abge-

schlossen sein.

Controlling:

o Es wird ein neues Forderprogrammcontrolling entwickelt, das fiir alle Einrichtun-

- gen verbindlich sein und eng mit der Zuwendung verkniipft wird.



¢ Evaluation: |
o Es soll eine Bestandsaufnahme und Prozessevaluation der kommunalen Inte-

grationsarbeit durch externe Dienstleister erfolgen.

¢ Das Land unterstiitzt die Kommunalen Integrafionszentren durch eine
Landesweite Koordinierungsstelle ( s. Art. 1 § 7 Abs 3):
o Die Koordinierungsstelle wirkt darauf hin, dass alle Kommunalen Integrationszen-
tren den méglichst gleichen qualitativen Standard erreichen. |
o Sie erfiillt ihre Aufgaben in Zusammenarbeit mit anderen landesweiten Unter-
stlitzungseinrichtungen und Einrichtungen anderer gesellschaftlicher Akteure.
o Die Koordinierungsstelle setzt sich aus der ehemaligen RAA-Hauptstelle und
Teilen des Kompetenzzentrums fiir Integration bei der Bezirksregierung Arns-

berg zusammen.



