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Das Jobcenter Oberberg

• ist in allen Oberbergischen Kommunen mit einem Standort 
vertreten

• betreut aktuell rd.  16.800 Personen im Oberbergischen Kreis
• ist in Radevormwald derzeit mit      

8 Leistungssachbearbeiter/innen und 
7 Arbeitsvermittler/innen 
für die Betreuung der rd. 1.520 Leistungsberechtigen zuständig
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Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch 
Zweites Buch (SGB II) erhalten erwerbsfähige
Leistungsberechtigte und die mit Ihnen in 
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden 
Personen.
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Erwerbsfähig ist, wer nicht wegen Krankheit 
oder Behinderung auf absehbare Zeit 
außerstande ist, unter den üblichen 
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes 
mindestens 3 Stunden täglich erwerbstätig zu 
sein.
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Zur Bedarfsgemeinschaft gehören

• die erwerbsfähigen Leistungsberechtigten

• Partnerin oder Partner 

• die im Haushalt lebenden Kinder unter 25 
Jahren
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Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
in Radevormwald

Durchschnitt

Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez Radev. OBK

2006 974 1.004 1.015 1.027 1.036 1.015 949 927 915 894 871 883 959 10.032 9,6%

2007 893 910 898 875 863 840 840 816 804 797 790 783 842 8.859 9,5%

2008 773 780 773 772 770 755 741 732 734 734 741 737 752 8.219 9,2%

2009 744 752 768 777 794 803 808 799 813 819 820 837 794 8.391 9,5%

2010 846 857 866 855 840 829 798 793 791 777 782 763 816 8.794 9,2%

2011 776 768 761 753 753 762 8.465 9,0%
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Personen in Bedarfsgemeinschaften
in Radevormwald

Durchschnitt

Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez EK OBK
Anteil 
EK

2009 1.487  1.512  1.548  1.566  1.590  1.603  1.620  1.606  1.614  1.631  1.657  1.708  1.595 17.008 9,4%

2010 1.718 1.732 1.739 1.736 1.709 1.682 1.626 1.608 1.596 1.577 1.565 1.540 1.652 17.732 9,3%

2011 1.565 1.546 1.544 1.541 1.523 1.544 16.827 9,2%
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Anzahl der monatlich im Hilfebezug stehenden Personen im Altersschnitt
2009‐05/2011 in Radevormwald

Jahresdurchschnitt Alter

unter15 15‐24 25‐50 50‐64

2009 424 233 658 281

2010 433 249 669 302

2011 415 224 610 295
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Altersaufteilung

im Monat Mai 2011

unter 3 Jahren 88

3‐6 Jahre 111

7‐14 Jahre 216

15‐19 Jahre 127

20‐24 Jahre 97

25‐49 Jahre 597

50‐54 Jahre 113

55‐64 Jahre 174
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Integrationen in Arbeit
im Oberbergischen Kreis

Anzahl

prozentual auf 
erwerbsfähige 

Kunden

2009 1.938 15,0%

2010 2.898 21,1%
2011 (bis 
August) 1.935 18,2%

Integrationen in Arbeit
in Radevormwald

Anzahl

prozentual auf 
erwerbsfähige 

Kunden

2009 179 14,5%

2010 317 24,4%
2011 (bis  
August) 154 16,1%
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Haushaltsmittel im Oberbergischen Kreis

• Eingliederungsleistungen „netto“
2006: 12.417.180 €
2007: 11.467.700 €
2008: 12.532.860 €
2009: 11.192.962 €
2010: 11.707.717 €
2011 : 8.941.425 €

•passive Leistungen (Regelleistungen, Kosten der Unterkunft u.a.)
2006: 105.574.757 €
2007: 89.950.523 €
2008: 83.489.254 €
2009: 87.007.868 €
2010: 91.400.710 €
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Übergang ARGE zum Jobcenter

= gemeinsame Einrichtung

Was bleibt?
 Träger sind der OBK und die BA
 Haushaltsmittel werden zentral vom Bund für jede 
Region zugewiesen (Eingliederungsmittel‐
verordnung)
 Keine „Dienstherrenfähigkeit“ = kein eigenes 
Personal
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Was ist neu?

• Die Träger haben ein klares Weisungsrecht in 
Ihren Fachaufgaben gegenüber der gE

• Damit klare fachliche Weisungen ohne 
Beteiligung der Trägerversammlung

• Die Zielvorgaben Bund werden direkt mit der 
Geschäftsführung geregelt
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Rolle der Trägerversammlung

• Die gemeinsame Einrichtung hat eine Trägerversammlung. 
• In der Trägerversammlung sind Vertreter der Agentur für Arbeit 

und des kommunalen Trägers je zur Hälfte vertreten. 
• In der Regel entsenden die Träger je drei Vertreter. Jeder Vertreter 

hat eine Stimme. (Oberberg je 4 Vertreter)
• Die Vertreter wählen einen Vorsitzenden.
• Die Trägerversammlung entscheidet durch Beschluss mit 

Stimmenmehrheit. 
• Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden
• dies gilt nicht für Entscheidungen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1, 

4 und 8.
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Entscheidungskompetenz der Trägerversammlung
1. die Bestellung und Abberufung des Geschäftsführers,
2. der Verwaltungsablauf und die Organisation,
3. die Änderung des Standorts der gemeinsamen Einrichtung,
4. die Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 Satz 2 und § 44b Absatz 4 SGB II, 

ob einzelne Aufgaben durch die Träger oder durch Dritte 
wahrgenommen werden,

5. die Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der 
Beschäftigten,

6. die Arbeitsplatzgestaltung,
7. die Genehmigung von Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung,
8. die Aufstellung des Stellenplans und der Richtlinien zur 

Stellenbewirtschaftung,
9. die grundsätzlichen Regelungen der innerdienstlichen, sozialen und 

persönlichen Angelegenheiten der Beschäftigten
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Rolle Geschäftsführung
• Der Geschäftsführer ist Beamter oder Arbeitnehmer eines Trägers und 

untersteht dessen Dienstaufsicht. 
• Der Geschäftsführer übt über die Beamten und Arbeitnehmer, denen 

in der gemeinsamen Einrichtung Tätigkeiten zugewiesen worden sind, 
die dienst‐, personal‐ und arbeitsrechtlichen Befugnisse der 
Bundesagentur und des kommunalen Trägers und die 
Dienstvorgesetzten‐ und Vorgesetztenfunktion, mit Ausnahme der 
Befugnisse zur Begründung und Beendigung der mit den Beamten und 
Arbeitnehmern bestehenden Rechtsverhältnisse, aus.

• Der Geschäftsführer ist Leiter der Dienststelle im personalvertretungs‐
rechtlichen Sinn und Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.

• Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die in der Zuständigkeit der 
Träger liegen, hat der Geschäftsführer ein Anhörungs‐ und 
Vorschlagsrecht.
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Das Jobcenter hat

• einen eigenen Personalrat

• eine Schwerbehindertenvertretung

• eine Gleichstellungsbeauftragte

• eine Beauftragte für Chancengleicheit am 
Arbeitsmarkt



Sozialausschuss Radevormwald 
22.09.2011

Das Jobcenter regelt

• die Arbeitszeit für alle Beschäftigten 
einheitlich

• schließt auch ansonsten eigene 
Dienstvereinbarung mit dem Personalrat ab

• aber: bezahlt Mitarbeiter weiterhin 
unterschiedlich: 

TVÖD – TV BA / Beamte Bund – Beamte Land



Sozialausschuss Radevormwald 
22.09.2011

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit


