Stellenplan 2020



Stellenplan Teil A:

Beamte
Laufbahngruppen/Amtsbezeichnungen Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten
und Besoldungsgruppen 2020 2019 Stellen am 30.06.2019
Wahlbeamte Blrgermeister B 4 1,00 1,00 1,00
Beigeordneter A 15/ 2,00 2,00 1,00
A 16
Laufbahngruppe 2 Oberverwaltungsrat Al4 0,00 0,00 0,00
Einstiegsamt 2 Verwaltungsrat A 13 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe 2
Einstiegsamt 1 Verwaltungsrat A1l3 3,00 4,00 3,00
Amtsrat Al2 4,40 3,46 3,33
Amtmann All 0,50 1,00 0,50
Oberinspektor A 10 0,75 1,75 1,75
Inspektor A9 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 1 Amtsinspektor A9 2,78 2,78 2,78
Hauptsekretar A 8 0,00 0,00 0,00
Obersekretar A7 1,50 1,50 1,50

16,93 18,49 15,86



Stellenplan Teil B:
Beschaftigte

Entgelt-Gruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatséchlich besetzten
TV6D 2020 2019 Stellen am 30.06.2019
13 2,641 3,00 3,00
12 3,77 3,77 ° 3,77
11 23,56 234 15,42 234 13,42
10 4,67 5,67 5,67
9c 7,19 4,33 4,33
9 1,00 4,00 3,50
9a 21,11 13,89 13,84
8 13,21 21,68 21,47
7 4,50 2,00 2,00
6 22,70 24,97 22,47
5 19,95 18,56 17,95
4 9,00 11,00 11,00
2 0,50 ® 0,00 0,00
1 1,00 *° 0,00 0,00
S18 1,00 1,00 0,00
S15 1,00 0,00 0,00
S14 6,41 5,00 3,41
S13 1,00 2,00 2,00
S120 0,50 0,50 0,50
S12 0,50
S11b 7,00 78 7,50 78 7,50
S8a 16,39 16,39 15,89
S4
168,60 160,68 151,72
*1: davon 0,64 Stelle ku (kuinftig umzuwandeln) *6 Ubernahme Personal Begegnungsstétte Wupper
*2: davon 1,0 kw *7: davon 1,5 Stellen befristet bis 12/2020 (InHK Wupper)
*3: davon 1,0 Stelle befristet bis 09/2022 *8: davon 1,0 Stelle befristet bis 10/2020 (InHK Wupper)
*4: davon 1,0 Stelle befristet bis 12/2022 *9 ku

*5: geférdert durch Bundesagentur fur Arbeit nach §
anschlieBend kw Vermerk



Stellenplan Teil C:
Feuerwache

Amtsbezeichnung und

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich besetzten

Besoldungs-/Entgeltgruppe 2020 2019 Stellen am 30.06.2019
Hauptbrandmeister A 9 m.D. 0 1 1
Oberbrandmeister A8 2 2 2
Stadtbrandinspektor EG 9c 1 1 1
Geratewart EG 6 1 1 1

4 5 5



Stellenibersicht:

Beamte

Wahlbeamte

Laufbahngr. 2
Einstiegsamt 2

Laufbahngr. 2
Einstiegsamt 1

Laufbahngr. 1

Produktbereich B4|A16|A15|A15|A 14| A13|A13|A12(A11|A10 A9 | A9 | A8 | A7
1.01 Innere Verwaltung 1,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 3,35 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,85 | 0,00 | 0,50
1.02 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00
1.03 Schultréageraufgaben 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.04 Kultur 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.05 Soziale Leistungen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,30 | 0,55 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.08 Sportforderung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.09 Raumliche Planung und Entwicklun¢ 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.10 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,93 | 0,00 | 0,00
1.11 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPN 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.14 Umweltschutz 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.15 Wirtschaftsférderung undTourismus 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

1,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 | 4,40 | 0,50 | 0,75 | 0,00 | 2,78 | 0,00 | 1,50




Stellenubersicht:

Beschaftigte

TVoD TV-SuE

Produktbereich 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 2 1 |S18|S15|S14|S13|S 12| S120 S11b S8a S4
1.01 Innere Verwaltung 1,64 | 1,00 | 11,91 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 11,97 | 5,09 | 1,50 | 12,00 | 15,70 | 9,00 | 0,50
1.02 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 3,64 | 1,00 | 3,00 | 2,54 | 1,00 | 0,00
1.03 Schultrageraufgaben 0,00 | 0,00 | 0,65 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,75 | 2,25 | 0,00
1.04 Kultur 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,69 | 0,00 | 0,00 | 0,58 | 0,00 | 1,54 | 1,00 | 0,00
1.05 Soziale Leistungen 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 1,50 | 2,27 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,50 | 0,00 | 2,00 | 1,51 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,41 | 1,00 | 0,50 0,50 7,00 16,39 0,00
1.08 Sportférderung 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.09 R&aumliche Planung und Entwicklun| 0,00 | 0,77 | 3,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,51 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.10 Bauen und Wohnen 0,00 | 1,00 | 3,00 | 0,67 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.11 Ver- und Entsorgung 0,67 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 4,87 | 0,00 | 0,00
1.12 Verkehrsflachen und -anlagen, ©PN 0,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.14 Umweltschutz 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
1.15 Wirtschaftsférderung und Tourismuy 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

2,64 | 3,77 | 2356 | 4,67 | 7,19 | 1,00 | 21,11 | 13,21 | 4,50 | 22,70 | 19,95 | 9,00 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 6,41 | 1,00 | 0,50 0,50 7,00 16,39 0,00




Stellenibersicht

Dienstkrafte in der Ausbildung

Bezeichnung Vorgesehen fur beschaftigt am
2020 01.10.2019
Anerkennungspraktikanten (Erzieher) 2 2
Verwaltungsfachangestellte 6 5
StralRenwarter 1 0
PIA 2 0

(praxisinteqgrierte Ausbhildung Erzieher/in)

11



