Stellenplan Teil B:
Beschaftigte

*1:

*2

*4.
*5:
*6:

Entgelt-Gruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten

TV6D 2018 2017 Stellen am 30.06.2017
13 3,00 3,00 3,00
12 2,77 2,88 3,77
11 11,00 "rErLL 9,00 "® 8,58
10 8,10 7,51 9,45
9c 0,00 0,00 1,00
9 6,78 0,00 2,21
9a 15,09 18,31 10,21
8 18,56 ""6/"10 20,79 "2/"6Ir0 22,96
7 0,00 0,00 0,00
6 23,89 "1 19,39 *° 27,89
5 27,86 " 29,61 20,60
4 11,00 11,00 11,64
1 0,00 0,38 0,00
S14 4,00 4,00 5,50
S13 2,00 2,00 2,00
S120 0,50 0,50 0,50
S11b 10,04 "V 8,50 ™! 7,50
S10 0,00 0,00 0,00
S8a 15,89 15,89 ™7 11,62
S4 0,00 0,00 1,57
160,48 152,76 150

davon 3,0 Stellen befristet bis 12/2018 (Sozialarbeiter Asyl;

2 Stellen bereits zum 01.03.2018 entfallen)

: davon 1,0 Stelle befristet bis 12/2018 (Verwaltung Asyl)
*3:

davon 1,54 Stelle befristet bis 12/2022 (InHK Wupper)
davon1,0 Stelle befristet bis 12/2022 (InHK Wupper)
davon 2,0 Stellen kw = kiinftig wegfallend (Altersteilzeit)

davon 0,75 Stellen kw = kiinftig wegfallend (Anderung der Abfallentsorgung)

*7: davon 2,65 Stellen befristet bis 07/2018 (Waldkindergarten)

*8: davon 0,15 Stellen kw = kiinftig wegfallend
*9: davon 0,5 Stellen kw = kiinftig wegfallend
*10: davon 0,27 Stellen kw = kiinftig wegfallend
*11: davon 1,0 Stelle befristet bis 12/2020



