Konzeption fiir die Trégerschaft einer
Jugendhilfeeinrichtung flr unbegleitete
minderjéhrige und jugendliche Fliichtlinge (UMFs)
bis 21 Jahre in Radevormwald

Einleitung

Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen im Zeichen der
Menschlichkeit.

Neben der Tatsache, dass wir nun mehr als eine Millionen Flichtlinge in Deutschland
aufgenommen haben, stehen wir auch vor der Herausforderung, dass davon ein .

bemerkenswerter Tell an unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen (UMFs) zu verzeichnen
ist.

vorsieht und diese Kinder bzw. Jugendlichen keine Erziehungsberephtigten (vor Ort) haben,
obliegt diese Aufgabe den Jugendamtern bzw. im Auftrag den gemeinnitzigen
Organisationen wie dem DRK",

Dazu soll eine Jugendhiifeeinrichtung in Radevormwald mit 6 bzw. (ab 01/2017) 10 Platzen

iner Verselbsténdigungsgruppe aufgebaut werden,

in der im Sinne der Gewahrleistung des Wohls der UMFs nach § 45 SGB Vil die Umsetzung
der Ziele wie

° lnobhutnahme,

* gesundheitsférderliches Lebensumfelq,

* Erziehung ung Bildung,

® medizinische Betreuung bzw, Vorsorge und

* die Sicherstellung der Rechte der UMFs
erfolgen soll.

" Informationen Zum Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Oberbergischer Kreis e.V. sind der
Satzung und dem Organigramm zy entnehmen.



1. Leitsatz und Leitlinien des Deutschen Roten Kreuzes?

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der
internationalen Rotkreuz und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und
Katastrophen sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein
nach dem MaR ihrer Not. |m Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die

Gesundheit, das Wobhlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde
aller Menschen ein.

Der hilfebediirftige Mensch

Wir schiitzen und helfen dort, wo menschliches Leiden zy verhiiten und zu lindern ist.

Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedi]rftigen haben den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat,
der Rasse, der Religion, des Geschlechts, der sozialen Stellung oder der politischen
Uberzeugung. Wir setzen die verfigbaren Mittel allein nach dem MaR der Not und der

Dringlichkeit der Hilfe ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll die Selbsthilfekrafte der
Hilfebedrftigen wiederherstellen.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschlieBlich als Helfer und Anwélte der Hilfebedurftigen und enthalten uns
ZU jeder Zeit der Teilnahme an politischen, rassischen oder religidsen
Auseinandersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen ung
erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kénnen unseren Auftrag nur erflllen, wenn wir Menschen, insbesondere als unentgeltlich
tatige Freiwillige, fur unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen wird unsere Arbeit getragen,
n&mlich von engagierten, fachlich und menschlich qualifizierten, ehrenamtlichen, aber auch
von gleichermaRen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Verhéltnis
untereinander von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen gekennzeichnet ist,

Unsere Leistungen

, die zur Erfullung unseres Auftrages erforderlich sind. Sie
sollen im Umfang und Qualitat hoéchsten Anforderungen gentgen. Wir kénnen Aufgaben nur

dann Ubernehmen, wenn fachliches Kdnnen und finanzielle Mittel ausreichend vorhanden

2 Zu finden und nachzulesen unter nmo://www.oberberq.drk.de/ueber—uns/leitlinien.html




Unsere Stirken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland. Wir treten
unter einer weltweit wirksamen gemeinsamen Idee mit einheitlichem Erscheinungsbild und in
gleicher Struktur auf. Die foderalistische Struktur unseres Verbandes erméglicht

sichern unsere Leistungsstarke.

Das Verhiltnis ZU anderen

* Ausschlusskriterien:
© schwere koérperliche Behinderung

© unbehandelte bzw. akute psychische Erkrankungen (z.B. Sucht)
o geistige Behinderung

©  Gewaltbereitschaft
© Mmassive VerstsRe gegen die Hausordnung

weibliches Geschlecht (bedingt durch die raumliche Aufteilung des Gebaudes)

2.1 Intensivgruppe
* Bis 12/2016: 6 UMFs bis zu 18 Jahre
* AbO01/2017: 10 UMFs bis zu 18 Jahre

2.2 Erselbstéindiqunqsqrupge

2 junge erwachsene Fliichtlinge ab 18 bis 21 Jahre

3. Rechtliche Rah'menbedinqunqen

Erlaubnis fir den Betrieb der Einrichtung nach § 45 SGB vII|
Inobhutnahme unbegleiteter ausléndischer Jugendlicher nach



o §42SGB VI
o §42aSGB Vi
° Hilfe zur Erziehung/Verseibsténdigung nach
o §§27ffSGB VI
o §34 SGB VI [Intensivgruppe]
o §35aSGRB Vi
° §41SGB V| [Verse]bsténdigungsgruppe]

4. Pddagogische Unterstiitzunq und Leistungen

Den UMFs werden in obengenannter Einrichtung gruppenspezifisch die folgenden
padagogischen Unterstﬁtzungsangebote bereitgestelit,

4.1 lntenSEVqruppe

lntensivangebot mit gemeinschaftlich genutzten Raumen ungd Gruppenangeboten, aber auch
Individuellen Rﬁckzugsmdglichkeiten in Einzelzimmern

* Beziehungs- und Vertrauensaufbay als Grundlage fiir die padagogische Arbeit
* bedarfs- ung integrationsorientierte Betreuung in einer Wohngruppe
* individuelle Forderung durch partizipative Zukunﬁsplangestaltung
° Gewéihrleistung des Selbstﬁndungs— und Zugehﬁrfgkeitsprozesses
* Aufbauen einer gemeinschaftlichen ung individuellen Tagesstruktur
° Alltagsbewéltigung in einer neuen und fremden Gesellschaft
o Sichérung der Rechte und Mitsprache
o Untersti]tzung bei rechtlichen Angelegenheiten und Behf)'rdengéngen

© Beschulung mit besonderem Augenmerk der Spracherlemung zum Abbau der
Sprachbarrieren

o Individuelle Untersti‘n‘zung bei der Aufarbeitung des Erlebten

* Gemeinsame Erarbeitung eines verbindlichen gesellschaftlichen Normen- und
Wertesystems

* Ausgewogene gemeinschaftliche Verpﬂegung
““*“ow-awweh’emags?(’:‘aﬁ"ﬁﬁ*@
a2, _©_Woehenende: kollektive Selbstverso

rgung und Organisation
o Jederzeit: Mdglichkeit der KUChennutzung z.B. als Teekiiche
° Freizeitgestaltungsmb‘glichkeiten

o zB. Sportangebote im Sozialraum Radevormwald
o Projekte, z.B. Feste, Feiern



* Bereitstellung einer individuellen wohnraumlichen Gestaltungsméglichkeit
* Kollektivraume zur Freizeitgestaltung
* Medizinische Versorgung

4.2 Verselbstéindigungsgrupge

Angebot mit niedrigem Betreuungsaufwand: Individualform mit eigenem Appartement, aber

der Méglichkeit Jederzeit Kontakt zum padagogischen Personal derin tensivgruppe
aufzunehmen

* Begleitung des individuellen Selbstfindungs- und Zugehorigkeitsprozesses und des
Aufbaus einer Tagesstruktur

* Unterstitzung bej der selbsténdigen Erarbeitung eines verbindlichen
gesellschaftlichen Normen- und Wertesystems

Ausgewogene Verpflegung in individueller Planung je nach Bedurfnissen des UMFs
o f_z_.B. Woché}@s: Catefng;zWo'ch‘énenc@ Selbstversorgung und Organisation
o {Jederzeit: Mﬁgliclj’l}ge‘f"fadlfgr Nutzung-dar eiEé“rTen»l(fé’éfﬁzeﬁg?‘

PRESSES §

o Freizeitgesta!tunéérn'ééfi’chkeiten, u.a. (mit der Intensivgruppe gemeinsame)
Freizeitangebote
Regelméf&ige und bedarfsorientierte Einzelgespriche zur Aufarbeitung und Reflexion
der Alltagsbewéiitigung in einer neuen ung fremden Gesellschaft sowie

© Beratung und Unterstiltzung bei der Sicherung der Rechte und Mitsprache

o Unterstutzung bei rechtlichen Angelegenheiten und Behb‘rdengéngen

©  Beschulung mit besonderem Augenmerk der Spracherlernung Zum Abbau der
Sprachbarrieren bzw. Unterstﬂtzung bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz, Umschulung o.3.

mit der lntensivgruppe
* Medizinische Versorgung

Aufbau und Festigung derindividuellen Persénlichkeit
. Verseibsténdigung

* Selbstorganisation
° Geseilschaﬁsintegration



Perspektive durch Bildung

Einflihrung ins Erwachsenenleben ung Entwicklung einer Zukunftsperspektive
Erlernen sozialer Umgangsformen

5.1 Intensivqruppe

Grundversorgung: Erndhrung, Medizin, Bekleidung
Gewahrleistung eines angstfreien und sicheren Wohn- und Lebensraumes

Abkl&rung und Aufarbeitung erlebter traumatischer Belastungen, Krisenintervention
Padagogische und bei Bedarf (externe) psychologische Betreuung
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Freunde)

Strukturierung des Alltags (Schule, Ausbildung, Freizeit)
Perspektivkléirung

Vermittlung/Weiterieitung in geeignete Begleit- und AnschlussmaRnahmen

5.2 !grselbstéindiqunqsqruppe

Eigenverantwortliche Grundversorgung: Ernahrung, Medizin, Bekleidung

Gewéihr[eistung eines angstfreien ung sicheren Wohn- und Lebensraumes

Aufbau eines eigenen und eigenstandigen ungd selbstverantwortlichen Lebens
Veran‘rwortung fur eine eigene Wohneinheit

Organisation ung Bewaltigung des Alltags in einem fremden Land

6. Rﬁumlichkeiten

Anschrift: TelegrafenstraRe 63, 42477 Radevormwalg

© Gebaude auf dem Grundstuckskomplex der Jugendbildungsstétte der
Evangelischen Gesellschaft, das bislang als Unterbringungs- ung
Ubemachtungsmﬁglichkeit fur Seminargruppen diente
Geografische Einordnung ins Stadtbild

© AuRerhalb des Zentrums am Stadtrand: ruhige Lage mit zugleich fuBlaufiger

Entfemung Zum Stadtzentrum (ca. 15 min big zum Marktp!atz)
© Schulen in direkter Umgebung (ca. 10 m

Schule (Hauptschule), Stadtische Reals

in FuBweg): Geschwister-Scholl-
chule, Theodor—Heuss—Gymnasium



o Sportplatz in unmittelbarer Umgebung (ca. 9 min FuBweg)

o Weitere Freizeitmoglichkeiten und Nutzung der Anlagen auf dem Grundstiick
der Jugendbildungsstétte der Evangelischen Gesellschaft

o Nahe zum Naturgebiet Uelfebad

o DJH Jugendherberge in direkter Nachbarschaft

© Anschluss an &ffentlichen Nahverkehr in fuBlaufiger Entfernung (ca. 10-15
min zu den nachsten Bushaltestellen)

Keine Larmquellen, Emissionstréger oder dhnliche Belastungen im Umfeld

* Erdgeschoss:
© 2Zwei Raume fiir das padagogische Personal des DRK inkl. Sanitdranlagen
o Kiche
© Badezimmer

e} Gemeinschaftsraum fur Lern-

und Freizeitangebote und als Speiseraum
o  Wohnzimmer

6.1 Intensivgrugge
Bis 12/2018

* Eine Gruppe mit g UMFs

* EinFlurim 1. oG mit 6 Einzelzimmern mitjugendherbergstypischer Ausstattung

®  Sanitidre Anlagen: Raum mit 3 Duschen, Raum mit 2 WCs
Ab 01/2017

* Eine Gruppe mit 10 UMFs

(z.B. fur notfallméRige Uberbelegung, Gespréchsraum)

Sanitdre Anlagen: zwej R&ume mit je3 Duschen, zwei Réume mit je 2 WCs

6.2 Verselbstﬁndigungsgrugge

Zwej eigenstz‘a‘ndige Appartements im 2. OG mit gemeinsam genutztem Flur

Jedes Appartement verfiigt Uiber einen Wohn

-ISchlafraum, ejn eigenes Badezimmer und
eine kleine Kochzeile



7. Personal

Bis 12/2016

* Pé&dagogischer Dienst (Fachkréifte): 5 Vollzeitstellen

* Erganzungskrafte (Clearing): 3,5 Volizeitstellen

* Leitung: 1 Volizeitstelle )
o Hauswirtschaft/Hausmeister: 1dolizeitstete ¢ (& &
° Verwaltung: 0,5 Volizeitstellen

Ab 01/2017

* Padagogischer Dienst (Fachkrafte): 7 Vollzeitstellen

* Ergénzungskrafte (Clearing); 3,5 Vollzeitstellen

* Leitung: 1 Vollzeitstelle

* HauswirtschaftHausmeister- LVelizeitstelie- Cr SO
. Ven:vaitung: 0,5 Volizeitstellen

oder berufsspeziﬁsch) erfahrener Mitarbeiter sowie auf die Auswahl traum
. qualifizierter Mitarbeiter bzw, entsprechende Fortbfldung gelegt

Leitungsstruk’cur

° Wahrnehmung leitungsspeziﬁscher Aufgaben und damit vorrangige Anwesenheit
Werktags in den Kernarbeitszeiten (8:00-16:15 Uhr)
° Organisation, Steuerung und Koordination der Einrichtung
o Gesamtverantwortung
o Personalpianung und Einsatz
©  Kommunikation und Au Bendarstellung/—vertretung
©  Kooperations- und Netzwerkarbeit
o Qualitétsmanagement

Kreis e,V



Wéchentliche Teamsitzung und monatliche Supervision

7.1 Intensivg ruppe

Betreuungsschliissel padagogischer Fachkrafte 4,25 : 6 (bis 12/2016) bzw. 6,25: 10 (ab
01/2017)

Zusétzlicher Einsatz von 3 Volizeitstellen als Ergénzungskrafte (vorrangig fiir Clearing)

7.2 Verselbstéindigungsgrugge

Betreuungsschlussel padagogischer Fachkrifte 0,75:2

Zusatzlicher Einsatz von 0,5 Vollzeitstellen als Ergénzungskraft (vorrangig fur Clearing)

8. Qualitéitssicherunq

- Teamintern

o Ste”enbeschreibungen und Festlegung von Verantwortlichkeiten
©  Auswahl geeigneten Personals

o RegelmiRige Fﬂhrungszeugnisse

o  Woéchentliche Teamsitzung

© Monatliche Supervision

o 24h—Rufbereitschaft einer qualifizierten Fachkraft bei Krisenintervention

Weiterqualiﬁzierung des Personals durch geeignete Fortbildungen

o Unterstmzung und Beratung des Teams durch die DRK-
Kinderschutzbeauftragte und FamilientherapeuﬁnFrau Jessica Gogos

o Gemeinsame Definition verbindlicher Einrichtungsstrukturen/
Handlungs[eit]inien im Team

© Schriftliche Dokumentation ung Planung fur Transparenz im Team

RegelmaRige Uberpriifung und 9gf. Uberarbeitung der Einrichtungskonzeption

Umsetzung und Beachtung der Rechte der UMFs
: Information durch Hausordnung, Flyer etc.

o]

©  wdchentliche Reﬂexionsgespréche
. Beschwerdemc‘jglichkeit
* Partizipation

Erziehungsplanung

o

Partizipation bei der Organisation gruppenspezifischer Freizeitangebote
Bezugsbetreuer als besonders vertrauensvolle Ansprechpersonen

e}



- AuBendarsterlungf-kommunikation
o Informationsveranstaltung und Tag der offenen Tur/Kennenlemnaktionen fiir
die Blrger der Stadt Radevormwald
© Vernetzung und Kooperation mit verschiedenen relevanten Akteuren (z.B;

Schulen/Internationale Klassen, Agentur fir Arbeit/Integration Point, Vereine,
Arzte)
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