
Stellenplan 2017



Stellenplan Teil A:
 Beamte

Laufbahngruppen/Amtsbezeichnungen Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich besetzten 
und Besoldungsgruppen 2017 2016 Stellen am 30.06.2016

Wahlbeamte Bürgermeister B  4 1,00 1,00 1,00
Beigeordneter A 16 0,00 0,00 0,00
Beigeordneter A 15 2,00 2,00 1,00

Laufbahngruppe 2 Baudirektor A 15 0,00 1,00 1,00
Einstiegsamt 2 Oberbaurat A 14 0,00 0,00 0,00

Oberverwaltungsrat A 14 1,00 1,00 1,00
Verwaltungsrat A 13 1,00 1,75 1,00

Laufbahngruppe 2 Verwaltungsrat A 13 4,50 *2 2,00 *2 2,00
Einstiegsamt 1 Amtsrat A 12 0,00 0,00 0,73

Amtmann A 11 3,90 3,15 3,17
Oberinspektor A 10 3,00 4,23 3,50
Inspektor A  9 0,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 1 Amtsinspektor A  9 3,00 4,00 *1 3,00
Hauptsekretär A  8 0,75 0,75 0,77
Obersekretär A  7 1,50 1,50 2,50

21,65 22,38 20,67

Erläuterungen:
* 1: davon 1 Stelle einschl. Amtszulage nach FN 3 zur Bes.Gr. A 9
* 2: davon 1 Stelle kw = künftig wegfallend ab 06/2017 (Altersteilzeit)



Stellenplan Teil B:
Beschäftigte

Entgelt-Gruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen
TVöD 2017 2016

13 3,00 3,00 3,00
12 2,88 2,88 2,88
11 9,00 *10 8,65 8,65
10 7,51 7,51 6,86
9 18,31 18,48 19,36
8 20,79 *2/*6/*12/*14 23,04 *2/*4/*9 20,33
7 0,00 0,00 0,00
6 19,39 *11 20,52 21,56
5 29,61 *13 29,27 27,47
4 11,00 11,00 9,64
3 0,00 0,00 2,00
1 0,38 0,38 0,38

S14 4,00 4,00 5,04
S13 2,00 0,00 2,00

S12Ü 0,50 0,50 0,50
S11b 8,50 *8 10,04 *1/*3/*9 7,56
S10 0,00 2,00
S8a 14,39 *7 14,45 *7 9,55
S 4 0,00 0,00 3,52

151,26 155,72 *5/6 150,3

*1: davon 1,0 Stelle befristet bis 12/2016 (Sozialarbeiter Asyl) *9: davon je 1,0 Leerstelle (Reserve Stellenpool Asyl,
*2: davon 1,0 Stelle befristet bis 12/2018 (Verwaltung Asyl)
*3: davon 3,0 Stellen befristet bis 12/2017 (Sozialarbeiter Asyl)
*4: davon 2,0 Stellen befristet bis 12/2017 (Verwaltung Asyl) *10: davon 0,15 Stellen kw = künftig wegfallend
*5: davon 1,25 Stellen kw Aufgabenkritik (1,0 Stellen Finanzen, 0,25 Stellen Archiv) *11: davon 0,5 Stellen kw = künftig wegfallend
*6: davon 0,75 Stellen kw = künftig wegfallend (Änderung der Abfallentsorgung) *12: davon 0,27 Stellen kw = künftig wegfallend
*7: davon 2,65 Stellen befristet bis 07/2018 (Waldkindergarten) *13: davon 2,0 Stellen kw = künftig wegfallend (Altersteilzeit)
*8: davon 3,0 Stellen befristet bis 12/2018 (Sozialarbeiter Asyl) *14: davon 0,25 Stellen kw = künftig wegfallend

Zahl der tatsächlich besetzten 
Stellen am 30.06.2016

    Besetzung erfolgt erst nach Klärung der Finanzierung 
     und Freigabe durch den Rat)



Stellenplan Teil C: 
Feuerwache

Laufbahngruppen und Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsächlich besetzten 
Amtsbezeichungen 2017 2016 Stellen am 30.06.2016

Brandoberinspektor A 10 1 1 0

Hauptbrandmeister A 9 m.D. 1 1 1

Oberbrandmeister A 8 3 *1 3 *1 3

Brandmeister A 7 0 0 1

5 5 5

*1: davon 1 Stelle kw = künftig wegfallend (nach Altersteilzeit)



Stellenübersicht:
Beamte

Laufbahngr. 2      
Einstiegsamt 1 Laufbahngr. 1

B 4 A 16 A 15 A 15 A 14 A13 A13 A12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7

1.01 Innere Verwaltung 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,75 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50

1.02 Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

1.03 Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.04 Kultur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,75 0,00

1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,55 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.08 Sportförderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.09 Räumliche Planung und Entwicklung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

1.11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.14 Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.15 Wirtschaftsförderung undTourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,00 4,50 0,00 3,90 3,00 0,00 3,00 0,75 1,50

Produktbereich

Wahlbeamte Laufbahngr. 2 
Einstiegsamt 2



Stellenübersicht: 
Beschäftigte

TVöD

13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 1 S14 S13 S12Ü S11b S10 S8a S4

1.01 Innere Verwaltung 2,00 0,00 3,00 3,00 6,52 11,97 7,00 10,79 10,00 0,00 0,00

1.02 Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 1,00 2,69 1,00 0,00 5,31 0,00 0,00 0,00

1.03 Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,20 6,75 6,01 0,00 0,00 0,00

1.04 Kultur 0,00 0,00 0,00 0,86 0,00 0,78 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00

1.05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 1,00 0,00 0,00 4,00 1,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 4,00 2,00 0,50 5,50 14,39

1.08 Sportförderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,00 0,00 0,00

1.09 Räumliche Planung und Entwicklung 0,00 0,88 1,00 0,00 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.10 Bauen und Wohnen 0,00 1,00 3,00 0,00 1,59 2,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00

1.11 Ver- und Entsorgung 0,67 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,64 2,00 0,00 0,00 0,00

1.12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,33 0,00 1,00 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.14 Umweltschutz 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.15 Wirtschaftsförderung undTourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,00 2,88 9,00 7,51 18,31 20,79 19,39 29,61 11,00 0,00 0,38 4,00 2,00 0,50 8,50 0,00 14,39 0,00

Produktbereich

TV-SuE



Stellenübersicht

Dienstkräfte in der Ausbildung

Bezeichnung Vorgesehen für beschäftigt am
2017 01.10.2016

Brandmeisteranwärter

Verwaltungsfachangestellte 6 6

6 6

0 0
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