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Beschlussvorlage 
 

Vorlage Nr.: BV/0210/2015 
 
 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin Zuständigkeit 
Haupt- und Finanzausschuss 08.12.2015 Vorberatung 
Rat der Stadt 15.12.2015 Entscheidung 
 
 
Stellenplan 2016 
 
 
 
Beschlussentwurf: 
 
Der Rat der Stadt beschließt den vorliegenden Stellenplan. 
 
 
 
 
 
 
Erläuterung: 
 
Als Anlage ist der für 2016 vorgesehene Stellenplan beigefügt. Im Vergleich zum Vorjahr ist 
insgesamt eine Stellenreduzierung um 1,25 Stellen zu verzeichnen. Die Ergebnisse der 
Organisationsuntersuchungen in der Bauverwaltung und im Ordnungsamt sind noch nicht 
eingearbeitet. 
 
Im Einzelnen ergeben sich folgende Veränderungen: 
 
Stellenplan Teil A – Beamte 
 
- Einrichtung einer Vollzeit A 10 Stelle im Ordnungsamt (vorher Angestelltenstelle) 
- Einrichtung einer Vollzeit A 10 Stelle im Jugendamt (vorher Angestelltenstelle) 
- Streichung einer Vollzeit A 12 Stelle (Umsetzung des kw-Vermerks nach ATZ) 
- Streichung einer Vollzeit A 13 h.D. Stelle (Umsetzung des kw-Vermerks nach ATZ) 
 
Insgesamt bleibt die Stellenzahl konstant. 
 
Stellenplan Teil B – Tarifbeschäftigte 
 
- Streichung einer Vollzeit Stelle EG 9 im Ordnungsamt (jetzt Beamtenstelle) 
- Streichung einer Vollzeit Stelle EG 9 im Jugendamt (jetzt Beamtenstelle) 
- Streichung einer Vollzeit Stelle EG 11 in der Stadtplanung (Umsetzung des kw-

Vermerks) 
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- Einrichtung einer Vollzeit Stelle EG 10 für den IT-Bereich (Übernahme der IT-Betreuung 

der Schulen) 
- Einrichtung von zwei Vollzeit Stellen (EG 9 und EG S 11). Die Stellen wurden 

vorsorglich für den Asylbereich aufgenommen und sollen erst bei Bedarf und 
Nachweisder Finanzierung besetzt werden. Es soll eine separate Freigabe der 
Stellenbesetzung durch den Rat erfolgen. 

 
Insgesamt sinkt die Stellenzahl um 0,25 Stellen.  
 
Stellenplan Teil C – Feuerwache 
 
Es sind keine Veränderungen vorgesehen. 
 
 
 
Federführendes Dezernat: Beteiligtes Dezernat: Der Bürgermeister 
 
Der Bürgermeister 
 

  

 
 
 
 
 


