
Als Anlage ist der für 2015 vorgesehene Stellenplan beigefügt. Im Vergleich zum Vorjahr ist 
insgesamt eine Stellenvermehrung von 0,8 Stellen (- 1 Stelle Beamte, - 1 Stelle Feuerwehr, + 2,8 
Stellen Tarifbeschäftigte) zu verzeichnen. 
 
Im Einzelnen ergeben sich folgende Veränderungen: 
 
Stellenplan Teil A – Beamte 
 
Streichung einer A 11 – Stelle (jetzt Angestelltenstelle)  
 
Darüber hinaus werden im Laufe des Jahres 2015 zwei Stellen und im Jahr 2017 eine Stelle 
aufgrund der Gewährung von Altersteilzeit entfallen (siehe kw-Vermerke). 
 
 
Stellenplan Teil B – Beschäftigte 
 
Streichung von 0,53 Stellen (Umsetzung des kw-Vermerks) 
Streichung von 0,5 Stellen (Organisationsänderung im Bereich der Jugendförderung) 
Streichung von 0,5 Stellen (Wegfall des Rettungsdienstes) 
Streichung von 0,5 Stellen (Umsetzung der Aufgabenkritik im Bereich Soziales) 
Streichung von 0,5 Stellen (Umsetzung der Aufgabenkritik im FB Finanzen) 
Streichung von 0,25 Stellen (Änderung im Bereich Abfallentsorgung) 
Einrichtung von zwei Teilzeitstellen als Ersatz für die o.g. Beamtenstelle 
Einrichtung einer neuen Verwaltungsstelle für den Asyl-Bereich 
Einrichtung einer Sozialarbeiterstelle für den Asyl-Bereich (befristet für 5 Jahre) 
Einrichtung von zwei Hausmeisterstellen für den Asyl-Bereich (befristet für 5 Jahre) 
Einrichtung einer Teilzeitstelle für den Bereich Wohnungsbauförderung 
 
Darüber hinaus sind noch 2,00 Stellen mit kw-Vermerk ausgewiesen. 1,25 Stellen aufgrund der 
durchgeführten Aufgabenkritik (1,0 Stellen im Bereich Finanzen und 0,25 Stellen im Bereich 
Archiv) und 0,75 Stellen  aufgrund der Änderungen in der Abfallentsorgung. 
 
Die bisherige Befristung einer Stelle im Bereich Stadtplanung wurde aufgehoben. 
 
 
Stellenplan Teil C – Feuerwehr 
 
Der Stellenplan der Feuerwehr konnte für 2015 um eine Stelle reduziert werden. Darüber hinaus 
ist eine Stelle mit kw-Vermerk ausgewiesen, die nach Beendigung der Altersteilzeit im Jahr 2018 
entfallen kann. 


